
Stufen- und Maßnahmenplan

Stufe 1
abwesende Mitarbeiter : 1-3 Mitarbeiter

Maßnahmen :

► je nach Gruppenstärke muss Vertretung organisiert werden
► geplante Ausflüge und Aktionen außerhalb der Kita finden nicht statt

Stufe 2
abwesende Mitarbeiter : 4-5 Mitarbeiter

Maßnahmen :

► Springerkräfte aus Vertretungspool anfragen
► Randzeiten kürzen oder zusammenlegen
► Betreuungszeit anpassen
► geplante Angebote, je nach Zuständigkeit entfallen lassen (z.B.    

Kleingruppenarbeit)
einzelne Gruppen schließen

► kleine Notgruppe, geht nur, wenn 2 päd. Fachkräfte betreuen können
► bei Urlaub oder Überstunden Mitarbeiter zurückholen, nur wenn es vorher direkt 

von den MA angeboten wurde.

Stufe 3
abwesende Mitarbeiter : 6-12 Mitarbeiter

Maßnahmen :

►  Gruppen zusammenlegen
► Gruppenstärke nicht überschreiten
► Gruppen schließen
► Eltern informieren, Kinder evtl. zu Hause betreuen

Stufe 4
abwesende Mitarbeiter : 13-14 Mitarbeiter



Maßnahmen :

► Notbetreuung mit Nachweis für berufstätige  Eltern
► Notbetreuung dem Personalschlüsse entsprechend
► Kita Schließung

Ab wann schließen wir eine Gruppe?

Grund : Keine Bezugsperson aus der Stammgruppe

Maßnahmen :

► Vertretungskräfte + Vertretungspool oder Zeitarbeitsfirma, wenn nicht kann bis zu 2 
Tage die Gruppe geschlossen werden.

► Ab dem 3. Tag folgt das Rotationssystem in den Vormittagsgruppen.
► Ganztagsgruppen im Wechsel

Grund : Ein Mitarbeiter aus der Stammgruppe ist anwesend

Maßnahmen :

► Könnte der MA sich mit ein paar Kindern einer anderen Gruppe anschließen (wenn 
Gruppenstärke nicht überschritten wird)

Grund : Aus zwei Gruppen ist jeweils ein Mitarbeiter da

Maßnahmen :

► Die Gruppen können im Wechsel geschlossen werden bis insgesamt 4 Tage.
► Bei Geschwisterkindern, kommen die Kinder an einem Tag zusammen und am 

nächsten Tag beide nicht.


